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DECRETO DEL COMMISSARIO

N. 53 del 29 settembre 2016

OGGETTO: incarico legale per opposizione a decreti ingiuntivi nn. 529/2016, n. 233 e
234/2016.

Impegno di spesa e liquidazione.




IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui € stata istituita Azienda Calabria Lavoro con
sede in Reggio Calabria, e il suo Statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto
n. 1 del 25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 882 del 16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore
Generale n. 20 dell’11 aprile 2008 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della
Calabria n. 306 del 15 aprile 2008,

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 138 del 4 dicembre 2015, con cui il
Dr. Fortunato Varone € stato nominato Commissario Straordinario di Azienda Calabria Lavoro
e della fondazione FIELD;

VISTA la L.R. 16 maggio 2013 n. 24 recante “Riordino enti, aziende regionali, fondazioni,
agenzie regionali, societa e consorzi comunque denominati, con esclusione del settore sanita’”,
che all’art. 8 prevede I’accorpamento della Fondazione FIELD ad Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la L.R. n. 8 del 4 febbraio 2002, recante disposizioni in materia di ordinamento del
bilancio e della contabilita della Regione Calabria;

VISTA la Legge regionale 30 dicembre 2015 n. 32, con cui € stato approvato il Bilancio di
previsione finanziario della Regione Calabria per gli anni 2016 —20138;

VISTI:

- il decreto del Commissario n. 75 del 21 dicembre 2015, con cui € stato approvato il bilancio di
previsione finanziario 2016;

- il decreto n. 21 del 20 maggio 2016, con cui ¢ stato approvato il bilancio di previsione
finanziario 2016 assestato;

PREMESSO che, in data 25 agosto 2016 e in data 15 settembre 2016, sono stati notificati ad
Azienda rispettivamente i decreti ingiuntivi nn. 233 e 234/2016 e n. 529/2016 promossi da
percettori di ammortizzatori sociali in deroga per il recupero delle somme che devono essere
erogate a saldo del percorso formativo;

RILEVATA la necessita e I’'urgenza di proporre opposizione a detti decreti, chiamando in
causa la Regione Calabria — Dipartimento 7, che deve provvedere al trasferimento delle somme
necessarie per consentire all’ Azienda 1’erogazione dei “rimborsi spese” in favore dei percettori
ricorrenti;

RITENUTO, pertanto, necessario conferire incarico agli avv.ti Debora e Daniela Bellocco del
foro di Palmi, con studio in Giffone, Via Del Progresso n. 47/C, per proporre opposizione ai
predetti decreti, attribuendogli ogni piu ampia facolta di legge e stabilendo fin da ora che il
compenso viene determinato ai minimi tabellari del D.M. 55/2014, con una ulteriore riduzione
del 20% circa ed ¢ pari ad € 1.300,00, inclusi accessort,

RITENUTO, a tal fine, di dover impegnare la complessiva somma di € 1.300,00 con
imputazione della spesa sul capitolo 1204040201 del bilancio di previsione 2016, che presenta
la necessaria disponibilita, liquidando la detta somma in favore dei predetti legali, previa
acquisizione della necessaria documentazione contabile;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono integralmente riportate ed
approvate:
- di conferire incarico agli avv.ti Debora e Daniela Bellocco del foro di Palmi, con studio in
Giffone, Via Del Progresso n. 47/C, per la difesa in giudizio di questo Ente a seguito dei
decreti ingiuntivi nn. 233 e 234/2016 e n. 529/2016, promossi da ammortizzatori sociali in



deroga per il recupero delle somme che devono essere erogate a saldo del percorso
formativo svolto, al fine di chiamare in causa la Regione Calabria - Dipartimento 7, che
deve provvedere al trasferimento delle somme necessarie per consentire all’Azienda la
liquidazione, attribuendogli ogni piu ampia facolta di legge;

di determinare il compenso in € 1.300,00, inclusi accessori, corrispondente ai minimi
tabellari del D.M. 55/2014, con una ulteriore riduzione del 20% circa;

di impegnare e liquidare la somma di € 1.300,00, al lordo delle ritenute di legge, con
imputazione della spesa sul capitolo 1204040201 del bilancio di previsione 2016, che
presenta la necessaria disponibilita;

di trasmettere il presente decreto alla sezione regionale di controllo della Corte dei Conti;

di pubblicare il presente decreto sul sito istituzionale di Azienda Calabria Lavoro.




